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Положение
о психолого-педагогической службе 

*- ннципального бюджетного учреждения «Центр медико-психолого
педагогического сопровождения детей и подростков»



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность психолого- 

еедагогической службы муниципального бюджетного учреждения «Центр
едико-психолого-педагогического сопровождения детей и подростков*- 

далее -  Служба).
1.2. Служба -  это организационная структура, в состав которой входят 

хедиалисты персонала психологического консультирования, коррекции и 
геаоилитации муниципального бюджетного учреждения «Центр медико- 
тдихолого-педагогического сопровождения детей и подростков» (далее -

1.3. В своей деятельности Служба руководствуется международными 
ждадхи в области защиты прав детей, Федеральным законом от 29.12.2012 
С 2“3-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

ЖЕэаами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
•' : гениями органов управления образованием всех уровней, Уставом Центра,

! г; сеностными инструкциями специалистов Службы, настоящим 
1йьизжением.

1.4. Специалисты Службы взаимодействуют со специалистами 
шЬ=зовательных организаций, организаций социального обслуживания
щ едения, правоохранительных органов, комиссии по делам 
иг . : вершеннолетних и защите их прав Администрации города Таганрога по 
■ног хам, находящимся в компетенции специалистов Службы.

1.5. Деятельность Службы направлена на оказание бесплатной
■и.[ддехсной психологической, педагогической и логопедической помощи
■Кщрощим категориям населения, зарегистрированным на территории
■г: I штшрога:

детям, испытывающим трудности в освоении основных 
разовательных программ, развитии и социальной адаптации;

- несовершеннолетним, признанным в случаях и в порядке, которые
: .-серены уголовно-процессуальным законодательством
деваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо

ися потерпевшими или свидетелями преступления;
- детям с нарушениями устной и письменной речи, не получающим 

:кую помощь в образовательной организации;Т Д' -
- родителям (законных! представителям) по вопросам развития,
тзежя и обу чения детей;
- педагогам образовательных организаций в выборе оптимальных 

шир : хемия и воспитания обещающихся, испытывающих трудности в
ид :дневных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

■нншдд. б организации щюонЕакгической и информационно- 
хедБднои работы с обзщаюддпдися. их годроедямн ) законными 

тднигеджми н.
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1.7. Непосредственное руководство Служоой осуществляет 
■ етодист Центра.

2. Цели и задачи Службы
2.1. Цель Службы -  организация и оказание комплексной 

психологической, педагогической и логопедической помощи детям от 0 до 18 
лет то коррекции нарушений устной и (или) письменной речи, по коррекции 
ршгутпений в развитии, предупреждению явлений дезадаптации, выявлению

актуализации ресурсов позитивного личностного развития, развитию 
саморегуляции, самопознания, бесконфликтного общения, 

шдействие преодолению деструктивных отклонений в развитии.
2.2. Задачи Службы:

определять проблемы детей, нуждающихся в психолого-
Ьыйгогической поддержке;

- проводить логопедическую диагностику с целью своевременного 
■дед  алия и последующей коррекции речевых нарушений;

разрабатывать индивидуальные коррекционно-развивающие 
егшг'пы и осуществлять помощь детям с проблемами в развитии с учетом 

: ггастных, психологических и психофизических особенностей;
оказывать консультативную помощь родителям (законным 

Ехтнвителям) по вопросам воспитания, развития и обучения детей 
:инимся в компетенции специалистов Службы;
- оказывать консультативную и методическую помощь работникам 
: дательных организаций, организаций, осуществляющих социальное

мвание, медицинских организаций, других организаций по вопросам 
Щ Р1ПЕИЯ, обучения и коррекции нарушений развития детей находящимся в 
«яви п гиции специалистов Службы;

- участвовать в родительских собраниях, в проведении тематических 
еых часов и бесед с учащимися разных возрастных категорий по

^■ со г  тдтазовательных организаций г. Таганрога;
- частвовать в организации информационно-просветительской работы 

н гнпем в области воспитания, предупреждения и коррекции
шег1~уоз в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений 

ашш детей.

3. Основные направления деятельности Службы
-: зеыми направлениями деятельности Службы являются: 
д:; дюлого-педагогическое консультирование обучающихся их 

анодных представителей) и педагогических работников; 
г : с г екдионно-развивающая, компенсиру ющая и логопедическая



4. Организация деятельности Службы
4.1. Участниками коррекционно-развивающего работы являются дети. 

IX родители (законные представители), специалисты Службы.
4.2. Основной формой коррекционно-развивающей работы являются 

индивидуальные и/или подгрупповые занятия с детьми. Количество и 
периодичность занятий, а также содержание коррекционно-развивающей 
Г'дэоты определяется специалистом с учетом выраженности нарушений у 
:е:ёнка.

4.3. Занятия с детьми проводятся с учётом режима работы Центра.
4.4. Запись на прием к специалистам Службы при личном обращении 

шш в телефонном режиме. Прием осуществляется в соответствии с записями 
1 журнале записи на прием к педагогу-психологу (приложение 1) и журнале 
задней на прием к учителю-логопеду (приложение 2).

4.5. При первичном приеме к специалистам Службы родители 
дд: энные представители) предоставляют следующие документы:

- копию и оригинал свидетельства о рождении ребенка;
- копию и оригинал паспорта родителя (законного представителя); 
заполняют следующие документы:
- заявление родителя (законного представителя) на предоставление 

Mir т (приложение 3);
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4);
- договор безвозмездного оказания услуг (приложение 5).
4.6. Работа с ребенком осуществляется на основании заявления 

деля (законного представителя) на предоставление услуг.
-.7. Коррекционно-развивающие занятия проводятся на основании 

ееия родителя (законного представителя) и в соответствии с 
дыатами диагностики и рекомендациями специалиста Службы 

жвджение 6).
-.8. После проведения диагностической и консультационной работы, 

ас.- - алисты Службы в трёхдневный срок разрабатывают индивидуальные 
Дайтежционно-развивающие маршруты.

-.9. Индивидуальный коррекционно-развивающий маршрут ребенка 
: павляется его родителю (законному представителю) для ознакомления 
~: длись.

-10. Специалисты Службы могут вносить изменения в
шннлуальный коррекционно-развивающий маршрут ребенка и

ркшывать новый с учётом его динамики развития, состояния здоровья и 
: дуальных психофизиологических особенностей.
- 11. Количество и периодичность проведения занятий определяется 
дшетом Службы с учётом выраженности нарушения у ребёнка и

”:х-хдет не менее одного-двух занятий в неделю.
- 12. Продолжительность занятий определяется специалистом Службы 
гхветствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и

лш  дуальными психофизиологическими особенностями ребёнка.



4.13. При оказании логопедической и/или психолого-педагогической 
помощи детям младенческого и раннего возраста занятия могут проводиться 
* форме консультирования родителей (законных представителей) по 
вопросам организации деятельности их ребёнка, создания предметно- 
гьзвивающей среды и обеспечения социальной ситуации развития.

4.14. На основании заявок образовательных организаций специалисты 
Гьпжбы могут организовывать и принимать участие в профилактических
егоприятиях с обучающимися и педагогическими работниками.

4.15. Профилактические мероприятия могут проводиться как на базе 
И е-Е тра , так и на базе образовательных организаций.

4.16. Профилактические мероприятия могут реализовываться 
I щиалистами Службы совместно с педагогом-психологом образовательной

Ьдоиганизации.
4.17. Специалисты Службы представляют директору Центра:
- ежемесячные статистические отчеты (приложение 7, приложение 8);
- годовой аналитический отчет о деятельности не позднее 10-ти дней до 

шш Ечания отчетного периода.

5. Направления деятельности специалистов Службы
5.1. Основные направления деятельности педагога-психолога:
- психологическое консультирование детей;
- психологическая диагностика детей;
- коррекционно-развивающие занятия с детьми;
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам 

вопия, обучения и воспитания детей;
- просветительская и профилактическая работа;
- организационно-методическая работа;
- супервизия сложных случаев в психологической практике 
шшстов системы образования.
5.2. Педагог-психолог ведет следующую документацию:
- циклограмма работы на год;
- журнал учета видов работ педагога-психолога (приложение 9);
- карта учета оказанных услуг (приложение 10);
- карта первичного обследования ребенка (приложение 11).
- индивидуальный коррекционно-развивающий маршрут (приложение

заключение по результатам консультации и коррекционно- 
f.шьющих занятий.
5l3. Основные направления деятельности учите ля-логопеда:
- логопедическая диагностика детей;
- - зррекционно-развивающие занятия с детьми;
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам 

и обучения детей;
- просветительская и профилактическая работа;

: станизационно-методическая работа.



5.4. Учитель-логопед ведет следующую документацию:
- циклограмма работы на год;
- журнал учета видов работ учителя-логопеда (приложение 13);
- анкета для родителей (приложение 14);
- карта учета оказанных услуг (приложение 10);

индивидуальный коррекционно-развивающий маршрут 
тэнложение15);

- речевая карта (приложение 16);
- заключение по результатам консультации и коррекционно-

тапзивающих занятий.
5.5. Основные направления деятельности социального педагога:
- организационно-методическая работа;
- аналитическая работа;
-информационно-просветительская работа.
5.6. Социальный педагог ведет следующую документацию:
- циклограмма работы на год;
- журнал учета методической работы сотрудников МБУ «ЦМГТГ1С»

педагог координирует ведение следующей
гасешожение 17);

5.7. Социальный 
■ чентации:

- журнал записи на прием к педагогу-психолог;
- журнал записи на прием к учителю-логопеду;
- журнал учета видов работ педагога-психолога;
- журнал учета видов работ учителя-логопеда;
- журнал учета детей, первично обратившихся в Центр (приложение 18);
- журнал учета договоров с клиентами (приложение 19).

6. Права и обязанности специалистов Службы
6.1. Специалисты Службы в пределах своей компетенции имеют право:
- на защиту профессиональной чести и достоинства;
- знакомиться с жалобами и иными документами, содержащими оценку 

давать по ним объяснения;
на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) 

31 звания, за исключением случаев, предусмотренных законом;
- повышать квалификацию;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

шщонную категорию и получить ее в случае успешного
<шия аттестации. 

т..1 Специалисты Службы обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности согласно 

я!Й инструкции;
• : Гдзодать требования Устава Центра, правил внутреннего трудового 

и иных локальных актов; 
подать трудовую дисциплину;

■шшподать требования по охране труда;



- незамедлительно сообщать директору Центра о возникновении 
t пуации, представляющей угрозу жизни и здоровью сотрудников и 
клиентов Центра.

7. Ответственность специалистов Службы
Специалисты Службы несут дисциплинарную, административную и 

фсловную ответственность в порядке, определенном законами Российской 
е-ерации, трудовым законодательством за неисполнение или 

лежащее исполнение: Устава Центра, законных распоряжений
: лектора Центра, должностных обязанностей, локальных нормативных


		2023-04-27T17:53:44+0300
	Целуйко Елена Михайловна




