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1. Общая информация
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр медико-психолого- 

педагогического сопровождения детей и подростков» создан в соответствии с 
постановлением Администрации города Таганрога от 18.08.2014 № 2555 
«О создании муниципального бюджетного учреждения «Центр медико- 
психолого-педагогического сопровождения детей и подростков».

Полное наименование учреждения (в соответствии с Уставом): 
муниципальное бюджетное учреждение «Центр медико-психолого­
педагогического сопровождения детей и подростков».

Сокращённое наименование (в соответствии с Уставом): МБУ
«цмппс».

Место нахождения учреждения (юридический адрес): 347909, 
Ростовская область, г. Таганрог, ул. Москатова 1.

Телефон: (8634) 600-608, (8634) 600-633
E-mail: tg.cmppa@tagobr.ru
Адрес официального сайта: cmpps.virtualtaganrog.ru
Учредитель МБУ «ЦМППС» муниципальное образование «Город 

Таганрог». Функции и полномочии учредителя от имени муниципального 
образования «Город Таганрог» осуществляет Управление образования 
г.Таганрога.

МБУ «ЦМППС» является некоммерческой организацией. 
Организационно-правовая форма МБУ «ЦМППС» - учреждение.

МБУ «ЦМППС» является муниципальным учреждением 
бюджетного типа.

МБУ «ЦМППС» территориально расположен в Промышленном 
районе города Таганрога на 1 этаже 5 - этажного жилого дома № 1 на улице 
Москатова. В ближайшем окружении находятся:

- 7 общеобразовательных организаций;
- 4 дошкольных образовательных организации;
- 2 организации дополнительного образования;
- город профессий «Детвора»;
- Таганрогский институт имени А.ГГ Чехова (филиал) Ростовского 

государственного экономического университета (РИНХ);
- Железнодорожный вокзал РЖД Таганрог-1.
Транспортные маршруты связывают МБУ «ЦМППС» со всеми 

районами города Таганрога.
Главная цель деятельности МБУ «ЦМППС» определена Уставом: 

оказание комплексной помощи детям, испытывающим трудности в освоении 
основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 
адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в 
случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 
законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по 
уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями 
преступления.
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Задачи, стоящие перед коллективом МБУ «ЦМППС» в 2025 году:
1. Совершенствовать содержание деятельности МБУ «ЦМППС» по 

оказанию коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической 
помощи детям и подросткам;

2. Совершенствовать деятельность МБУ «ЦМППС» по социальному 
сопровождению семей с детьми, находящихся в трудной жизненной 
ситуации;

3. Оказывать информационную и просветительскую помощь 
организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам 
реализации основных общеобразовательных программ, обучения и 
воспитания обучающихся;

4. Обобщать и распространять инновационный опыт работы педагогов- 
психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов образовательных 
организаций г. Таганрога;

5. Совершенствовать профессиональную компетентность участников 
образовательных отношений;

6. Обрабатывать и анализировать статистическую и иную информацию о 
деятельности службы практической психологии и логопедической службы в 
системе образования г. Таганрога с целью совершенствования деятельности 
служб.

7. Улучшать материально-технические условия для оказания 
индивидуально ориентированной психолого-педагогической и 
логопедической помощи детям и подросткам, а также их родителям 
(законным представителям).

2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности
МБУ «ЦМППС»

Деятельность МБУ «ЦМППС» регламентируется следующими 
документами:

-  на муниципальном уровне:
- Положением о службе практической психологии в системе 

образования города Таганрога, утверждённым приказом Управления 
образования города Таганрогаот 21.11.2016 № 1508 «Об организации 
деятельности службы практической психологии в системе образования 
г. Таганрога»;

- Положением о логопедической службе в системе образования
г.Таганрога, утверждённым приказом Управления образования города 
Таганрога от 21.11.2016 №1509 «Об организации деятельности
логопедической службы в системе образования г. Таганрога»;

Порядком работы территориальной психолого-медико- 
педагогической комиссии г. Таганрога, утверждённым приказом Управления 
образования города Таганрога от 16.07.2021 № 998 «Об организации 
деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 
г. Таганрога»;

- Порядком организации деятельности по реализации мероприятий, 
предусмотренных индивидуальной поогоаммой пеабигтитяпии ним



абилитации ребенка-инвалида в системе образования г. Таганрога, 
утверждённым приказом Управления образования города Таганрога от
20.12.2017 № 1637 «Об утверждении Порядка организации деятельности по 
реализации ИПРА детей-инвалидов обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению 
образования г. Таганрога»;

- Положением о городском методическом объединении педагогов- 
психологов образовательных организаций, утверждённым приказом 
Управления образования города Таганрога от 18.08.2021 № 1095 «О внесении 
изменений в приказ от 21.11.2016 № 1508»,

- Положением о городском методическом объединении учителей-
логопедов (учителей-дефектологов) образовательных организаций, 
утверждённым приказом Управления образования г. Таганрога от 27.12.2018 
№ 1643 «Об утверждении Положения о городском методическом
объединении учителей-логопедов (учителей-дефектологов) образовательных 
организаций»;

- Положением о «Мастерской молодого психолога», утвержденным 
приказом Управления образования города Таганрога от 15.02.2019 № 213 
«Об утверждении Положения о «Мастерской молодого психолога»;

- Положением о «Школе молодого логопеда», утвержденным приказом 
Управления образования города Таганрога от 15.02.2019 № 214 «Об 
утверждении Положения о «Школе молодого логопеда»;

- Порядком межведомственного взаимодействия органов и учреждений 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних города Таганрога по организации социального 
сопровождения семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
утвержденного постановлением Администрации города Таганрога от
18.08.2017 года № 1367.

-  на уровне учреждения:
- Уставом;
- Коллективным договором;
- Муниципальным заданием;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Кодексом этики и служебного поведения работников;
- Положением о подарках и знаках делового гостеприимства;
- Положением о психолого-педагогической службе;
- Положение о службе социального сопровождения семей с детьми, 

находящихся в трудной жизненной ситуации;
- Положением об Общем собрании трудового коллектива;
- Положением о Педагогическом совете;
- Положением о внутреннем контроле в муниципальном бюджетном 

учреждении «Центр медико-психолого-педагогического сопровождения 
детей и подростков»;

- Положением об оплате труда работников муниципального 
бюджетного учреждения «Центр медико-психолого-педагогического 
сопровождения детей и подростков»;



- Положением о выплатах компенсационного характера работникам 
муниципального бюджетного учреждения «Центр медико-психолого- 
педагогического сопровождения детей и подростков»;

- Положением о выплатах стимулирующего характера работникам
муниципального бюджетного учреждения «Центр медико-психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков»;

- Положением о порядке оказания материальной помощи работникам
муниципального бюджетного учреждения «Центр медико-психолого­
педагогического сопровождения детей и подростков»;

- Положение о защите персональных данных сотрудников и клиентов
муниципального бюджетного учреждения «Центр медико-психолого­
педагогического сопровождения детей и подростков»;

Антикоррупционной политикой муниципального бюджетного 
учреждения «Центр медико-психолого-педагогического сопровождения 
детей и подростков»;

Антикоррупционным стандартом закупочной деятельности 
муниципального бюджетного учреждения «Центр медико-психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков».

3. Материально-техническая база МБУ «ЦМППС»
На основании приказа КУИ г. Таганрога от 02.03.2015г. № 112 МБУ 

«ЦМППС» были переданы в оперативное управление нежилые помещения: 
№1а, №8, №9, №10, №27 по адресу г. Таганрог, ул. МоскатоваЛ (акт о 
приеме-передаче здания (сооружения) от 16.03.2015г. №1).

23.01.2017 года в Таганрогском отделе Управления Росреестра по 
Ростовской области было зарегистрировано право оперативного управления 
МБУ «ЦМППС» на принятые нежилые помещения.

На основании приказа КУИ г. Таганрога от 10.02.2017г. № 125 в 
оперативное управлении в МБУ «ЦМППС» находятся следующие нежилые 
помещения: №1а, №27, №8,9,10 по адресу г. Таганрог, ул. МоскатоваЛ.

Приказом КУИ от 25.09.2020 г. № 833 «О закреплении на праве 
оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением 
«Центр медико-психолого-педагогического сопровождения детей и 
подростков» транспортного средства» от Управления образования 
г. Таганрога был передан в оперативное управление автомобиль легковой 
марки Хендэ Акцент, 2004 года выпуска.

В МБУ «ЦМППС» имеются: 
кабинет директора; 
кабинет администрации;
кабинет ПМПК для проведения обследования детей; 
кабинет педагога-психолога; 
кабинет учителя-логопеда.
Перечень оргтехники находящейся в оперативном управлении МБУ 

«ЦМППС»:



Перечень оргтехники
Н а и м е н о в а н и е К о л и ч е с т в о В т .ч . с д о с т у п о м  в 

« И н т е р н е т »
Н о у тб у к 1 1

С т а ц и о н а р н ы й  к о м п ь ю тер  в 
сб о р е

4 4

М Ф У 4
П р и н тер 2

М о н о б л о к 1 1

Развитие материально-технической базы учреждения
В' целях обновления и улучшения материально-технической базы 

учреждения в 2025 г. были приобретены за счет средств местного бюджета:
- программные продукты «ПАРУС-Бюджет 8», «СБИС ЭО-Базовый, 

Бюджет»;
- сертификат активации сервиса технической поддержки ПО 

VipNetClient;
- антивирус Касперский.
С целью открытости и прозрачности деятельности МБУ «ЦМППС» 

продолжается развитие системы открытого электронного мониторинга и 
обязательной публичной отчетности.

4. Финансовое обеспечение МБУ «ЦМППС»
МБУ «ЦМППС» финансируется из средств бюджета г. Таганрога путем 

предоставления субсидии на выполнение муниципального задания и 
субсидии на иные цели. Источником внебюджетных средств являются 
средства от пожертвований. Платные услуги МБУ «ЦМППС» не оказывает.

5. Кадровое обеспечение МБУ «ЦМППС»
Штатное расписание МБУ «ЦМППС» включает в себя 18,50 штатных 

единиц. На 31.12.2025 в МБУ «ЦМППС» работали 17 сотрудников 
(3 специалиста административного персонала, 5 специалистов персонала 
психологического консультирования, коррекции и реабилитации, 
4 специалиста персонала психолого-медико-педагогической комиссии. 
3 специалиста вспомогательного персонала, 2 сотрудника обслуживающего 
персонала).

Административный персонал
№ п/п Должность ФИО

1 Д и р е к т о р П о п о в а  Г а л и н а  А л е к с а н д р о в н а
2 З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  А Х Р П о л и щ у к  И р и н а  И в а н о в н а

3 Г л ав н ы й  б у х га л т е р С к у р а т о в  А л е к с а н д р  А н а т о л ь е в и ч

Количественный состав педагогического персонала на 31.12.2025
№ п/п Должность Количество(чел)

1 П е д а г о г -п с и х о л о г *53
2 У ч и т е л ь -л о г о п е д 2

3 У ч и т е л ь -д е ф е к т о л о г 1
4 С  П Ш/ Г Ч П Т и Ь Т Т Л  П Й П О Г Л Г О
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6. Выполнение муниципального задания

№

п/п
В о зр а с т н а я
к а т е г о р и я

П си х о л о го  - м е д и к о  - 
п е д а го ги ч е с к о е  

о б с л е д о в а н и е  д е т е й

П с и х о л о г о  - 
п е д а г о г и ч е с к о е  

к о н с у л ь т и р о в а н и е  
о б у ч а ю щ и х с я , их 

р о д и т е л е й  и 
п е д а го ги ч е с к и х  

р а б о т н и к о в

К о р р е к ц и о н н о  - 
р а зв и в а ю щ а я , 

к о м п е н с и р у ю щ а я , 
л о г о п е д и ч е с к а я  п о м о щ ь  

о б у ч а ю щ и м с я

План 
2025 год

Выполнение 
2025 год

План 
2025 год

Выполнение
2025 год

План
2025 год

Выполнение 
2025 год

1 Д о ш к о л ь н и к и 372 372 375 375 97 97

2 1 -4  класс 165 165 169 169 80 80

3 5-9  кл асс 157 157 120 120 61 61

4 10-11 кл асс 62 62 34 34 8 8

Всего 756 756 698 698 246 246

Муниципальное задание в 2025 году выполнено в полном объёме.

7. Организационно-методическая деятельность
7.1. Педагогические советы
В 2025 году в МБУ «ЦМППС» проводились заседания 

Педагогического совета, являющегося постоянно действующим 
коллегиальным органом самоуправления педагогических работников.

№
п/п Тема Дата Ответственный Место

проведения
1. П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  н а  

т е м у  « А к т у а л ь н ы е  и 
п е р с п е к т и в н ы е  
н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и  
М Б У  « Ц М П П С  в 2 0 2 5  
г о д у »

2 0 .0 1 .2 0 2 5 С о ц и а л ь н ы й  
п е д аго г  
Я к у н и н а  С .В .

М Б У
« Ц М П П С »

2. П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  н а  
т е м у  « Э ф ф е к т и в н о с т ь  
п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о й  
и л о г о п е д и ч е с к о й  п о м о щ и  
к л и е н т а м  М Б У  « Ц М П П С »

3 0 .0 5 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У
« Ц М П П С »

3. П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  н а  
т е м у  « Р о л ь  
с а м о о б р а з о в а н и я  в 
с о в е р ш е н с т в о в а н и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
м а с т е р с т в а  с п е ц и а л и с т о в  

М Б У  « Ц М П П С »

3 0 .0 9 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У
« Ц М П П С »

4. П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  н а  
т е м у  « И т о г и  д е я т е л ь н о с т и

1 1 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У
« Ц М П П С »



М Б У  « Ц М П П С »  в 2 0 2 5  

г о д у .  П е р с п е к т и в н ы й  п л а н  
р а з в и т и я  М Б У  « Ц М П П С »  
н а  2 0 2 6  г о д »

1|:

7.2. Деятельность службы социального сопровождения семей с 
детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации

Деятельность службы социального сопровождения семей с детьми, 
находящихся в трудной жизненной ситуации регламентируется Порядком 
межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
города Таганрога по организации социального сопровождения семей с 
детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, утвержденным 
Постановлением Администрации города Таганрога от 18.08.2017 № 1367.

На 01.01.2025 года в МБУ «ЦМППС» на социальном сопровождении 
находилось 8 семей.

На 01.01.2026 года в МБУ «ЦМППС» на социальном сопровождении 
находится 12 семей,

В' течение 2025 года работа по социальному сопровождению велась в 
отношении 16 семей. Категории семей:

-  2 многодетных семьи,
-  3 семьи с низким уровнем дохода,
-  11 семей с одним родителем,
-  11 семей, воспитывающих ребенка-инвалида,
-  2 семьи, в которых родители являются инвалидами,
-  2 семья, являющихся замещающими.

Статистические сведения:
Квартал/год Поставлены С няты

I квартал 2024 1 семья 3 семьи

II квартал 2024 - 1 семья

III квартал 2024 7 семей -

IV квартал 2024 - -

В 2025 году поставлено на социальное сопровождение -  8 семей.
В' 2025 году снято с социального сопровождения в связи с истечением 

установленного срока выполнения индивидуальной программы социального 
сопровождения и с положительной динамикой -  4 семьи.

Для каждой семьи на основании заявления о предоставлении 
социального сопровождения и в соответствии с Порядком 
межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
города Таганрога по организации социального сопровождения семей с



/

детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, разработана и 
реализуется индивидуальная программа социального сопровождения.

Кураторами в соответствии с циклограммой деятельности службы 
социального сопровождения осуществлялся контроль ситуации в семье в 
телефонном режиме, посещение семей по месту проживания и очные 
консультации на базе МБУ «ЦМППС».

В 2025 году было организовано 48 посещений семей по месту 
проживания с составлением акта обследования жилищно-бытовых условий и 
очных консультаций с проведением тематических бесед. С учетом 
особенностей семей и актуальных для них проблем кураторами оказывается 
психолого-педагогическая поддержка родителям (законным представителям), 
активизация внутренних ресурсов семьи.

В 2025 году специалистами МБУ «ЦМППС» велась разъяснительная и 
информационно-просветительская работа с целью формирования 
адекватного общественного мнения о системе социального сопровождения 
семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

7.4. Организация работы заседаний методических объединений, 
семинаров для специалистов образовательных организаций

На МБУ «ЦМППС» возлагается организация семинаров, мастер- 
классов, совещаний, направленных на повышение профессиональной 
компетентности специалистов службы практической психологии в системе 
образования города Таганрога и логопедической службы в системе 
образования города Таганрога, а также координация деятельности 
методических объединений педагогов-психологов и учителей-логопедов 
(учителей-дефектологов).

В 2025 году специалисты МБУ «ЦМППС» организовали и провели:
6 заседаний методического объединения педагогов-психологов 

образовательных организаций;
- 4 занятия «Мастерской молодого психолога»;
- 2 семинара для педагогов-психологов образовательных организаций;
- 4 заседания методического объединения учителей-логопедов (учителей- 
дефектологов) образовательных организаций;
- 4 занятия «Школы молодого логопеда»;

2 семинара для учителей-логопедов и учителей-дефектологов 
образовательных организаций;
- 2 инструктивно-методических совещания для председателей ППк 
образовательных организаций.



8. Консультативная деятельность
Оказание консультативной помощи обучающимся, их родителям 

(законным представителям) й педагогическим работникам образовательных 
организаций являлось одним из важнейших направлений деятельности МБУ 
«ЦМППС» в 2025 году.

8.1. Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 
родителей (законных представителей)

Н а п р а в л е н и е Д е т и Д е т и Д е т и П о д р о с т к и П о д р о с т к и В с е г о

к о н с у л ь т и р о в а н и я р а н н е г о д о ш к о л ь н о г о м л а д ш е г о (5 -9 (1 0 -1 1

в о з р а с т а в о з р а с т а ш к о л ь н о г о к л а с с ы ) к л а с с ы )
в о з р а с т а

(1 -4
к л а с с ы )

П р о б л е м ы
0 2 15 9 0 26

п о в е д е н и я
П р о б л е м ы  
р а з в и т и я ,  о б у ч е н и я

0 ' 1 4 7 0 12

Н а р у ш е н и я  в с ф е р е
л и ч н о с т н о г о
р а з в и т и я  и 0 0 4 5 1 10

м е ж л и ч н о с т н ы х
о т н о ш е н и й
Н а р у ш е н и я
э м о ц и о н а л ь н о - 2 8 28 41 7 86

в о л е в о й  с ф е р ы

В с е г о
(п о  в о з р а с т у )

2 11 51 62 8 134

8,2. Логопедическое консультирование детей и их родителей (законных 
представителей)

Н а п р а в л е н и я
к о н с у л ь т и р о в а н и я

Д е т и
р а н н е г о
в о з р а с т а

Д е т и
д о ш к о л ь н о г о

в о з р а с т а

Д е т и
м л а д ш е г о  

ш к о л ь н о г о  

в о з р а с т а  

( 1 - 4  к л а с с )

П о д р о с т к и  
( 5 - 9  к л а с с )

П о д р о с т к и
(1 0 -1 1
к л а с с )

В с е г о

О Н Р  I у р о в е н ь  
р е ч е в о г о  р а зв и т и я

0 3 0 0 0 3

О Н Р  11 у р о в е н ь  
р е ч е в о г о  р а зв и т и я

0 7 0 0 0 7

О Н Р  III у р о в е н ь  
р е ч е в о г о  р а зв и т и я

0 19 6 1 0 2 6

Ф Н Р 0 3 0 10 2 2 4 4

Д и с г р а ф и я  и 
д и с л е к с и я

0 0 0 0 0 0

З а и к а н и е 0 0 0 0 0 0

Н о р м а 0 0 0 0 0 0

Н г р г п  In n  F i m n a c T v l 0 5 9 16 3 2 8 0



8.3. Консультирование детей и их родителей (законных представителей) 
учителем-дефектологом

Н а п р а в л е н и я
к о н с у л ь т и р о в а н и я

Д е т и
р а н н е г о
в о з р а с т а

Д е т и
д о ш к о л ь н о г о

в о з р а с т а

Д е т и
м л а д ш е г о  

ш к о л ь н о г о  
в о з р а с т а  

( 1 - 4  к л а с с )

П о д р о с т к и  
( 5 - 9  к л а с с )

П о д р о с т к и
(1 0 -1 1
к л а с с )

В с е г о

Недостатки в развитии, 
ОНР I уровень речевого 
развития

0 3 0 0 0 3

Недостатки в развитии, 
ОНР II уровень 
речевого развития

0 7 1 0 0 8

Недостатки в развитии, 
ОНР III уровень 
речевого развития

0 2 0 0 0 д

Недостатки в развитии, 
ФНР (ФФНР) 0 13 3 0 0 16
Недостатки в развитии, 
дисграфия и 
дислексия

0 0 7 0 0 7

Недостатки в развитии, 
Заикание 0 1 1 0 0 2

Норма 1 0 0 0 0
В с е г о  (п о  в о з р а с т у ) 1 26 12 0 0 L 34

Всем обратившимся оказана педагогическая, психологическая и 
логопедическая помощь, родителям (законным представителям) даны 
рекомендации по взаимодействию с детьми.

В процессе консультирования решались следующие задачи:
- прояснение и уточнение запроса;
- сбор психологического анамнеза для определения возможных причин 

нарушений;
- диагностика индивидуальных особенностей обучающегося, стиля 

воспитания и характера взаимоотношений в семье, школе, детском саду (по 
необходимости);

- выявление нарушений речи у несовершеннолетних;
- разработка рекомендации обучающимся по вопросам взаимодействия 

с родителями (законными представителями), сверстниками, педагогами, а 
также по вопросам личностного развития и профессионального определения;

- разработка рекомендаций родителям (законным представителям), по 
вопросам воспитания ребёнка;

- составление плана дальнейшей коррекционно-развивающей работы 
по запросу.



9. Коррекционно-развивающая, компенсирующая и 
логопедическая деятельность

Педагоги-психологи МБУ «ЦМППС» проводят коррекционно­
развивающие занятия в соответствии с индивидуальным коррекционно­
развивающем маршрутом.

Основные проблемы, с которыми обращаются родители (законные 
представители) детей дошкольного возраста - адаптация к условиям 
дошкольной образовательной организации, нарушения эмоционально­
волевой сферы, нарушения в развитии и поведении.

Занятия с детьми дошкольного возраста были направлены на 
преодоление следующих проблем: нарушений поведения (агрессивность, 
гиперактивность, пассивность), трудности адаптации к дошкольной 
образовательной организации, аффективных нарушений (страхи, 
тревожность), а также на преодоление дисгармонии в детско-родительских 
отношениях.

Основные проблемы, с которыми обращаются родители (законные 
представители) младших школьников - это повышенная тревожность, страхи, 
асоциальность поведения, трудности произвольной регуляции.

Занятия с младшими школьниками направлены на коррекцию 
отклонений в поведении обучающихся (гиперактивность), развитие 
познавательных способностей, произвольности деятельности, коррекцию 
эмоциональных нарушений, таких как эмоциональная расторможенность, 
застенчивость, тревожность.

Проблемы, с которыми обращались родители (законные 
представители) подростков - это трудности, связанные с периодом 
взросления (непонимание взрослыми интересов детей, самоутверждение 
через внешнюю атрибутику), нарушения в регуляции поведения, проблемы в 
сфере межличностных отношений.

Занятия с подростками направлены на формирование позитивной 
«Я-концепции», умения использовать свои психологические особенности и 
возможности для успешного обучения и развития, а также на коррекцию 
отклонений в поведении, гармонизацию детско-родительских отношений.

Учитель-логопед и учитель-дефектолог МБУ «ЦМППС» проводят 
коррекционно-развивающие занятия в соответствии с индивидуальным 
коррекционно-развивающем маршрутом.

С детьми с нарушениями речи проводились индивидуальные занятия, 
направленные на обогащение словарного запаса, развитие фонематического 
восприятия, языкового анализа и синтеза, формирование самостоятельной 
связной речи, совершенствование навыков моторики кисти и пальцев рук, 
артикуляционной моторики, развитие отдельных сторон психической 
деятельности и мыслительных операций.

С детьми разного возраста с нарушениями развития проводились 
индивидуальные занятия, направленные на подготовку к школе, полноценное 
освоение программы обучения, коррекцию нарушений в развитии, навыков 
общения со сверстниками и педагогами.



10. Просветительская и профилактическая деятельность
Просветительская и профилактическая деятельность специалистов МБУ 

«ЦМПГ1С» включает в себя выступления на родительских собраниях, 
классных часах, городских профилактических мероприятиях.

№
п/п

Содержание деятельности Дата
проведения

Ответственный Место
проведения

1. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  
р о д и т е л ь с к о м  со б р ан и и  по 
в о п р о с а м  б е зо п а с н о с т и  и 
п р а в о п о р я д к а  в М О Б У  С О Ш  
№  30  с в ы с т у п л е н и е м  
« П р о ф и л а к т и к а  
с у и ц и д а л ь н о го  п о в е д е н и я  
н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  и 
в а ж н о с т ь  в ед ен и я  зд о р о в о го  
о б р а за  ж и зн и »

1 8 .0 3 .2 0 2 5
П е д а го г - 
п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .

М О Б У  С О Ш  
№ 3 0

2. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  
р о д и т е л ь с к о м  с о б р ан и и  
« Б е зо п а с н о е  л е т о  -  2 0 2 5 »  в 
М О Б У  С О Ш  №  30 с 
в ы с т у п л е н и е м  « О б е с п е ч е н и е  
п с и х о л о ги ч е с к о й  
б е зо п а с н о с т и  д етей  в л е т н и й  
п ер и о д »

2 0 .0 5 .2 0 2 5
П е д а го г - 
п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .

М О Б У  С О Ш
№  30

3. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  
р о д и т е л ь с к о м  со б р а н и и  в 
М О Б У  С О Ш  №  30 с 
в ы с ту п л е н и е м
« П с и х о л о г и ч е с к и е  п р и ч и н ы  
у ч еб н ы х  т р у д н о с т е й »

1 0 .0 9 .2 0 2 5
П е д а го г - 
п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .

М О Б У  С О Ш
№  30

4. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  
р о д и т е л ь с к о м  со б р а н и и  в 
М О Б У  С О Ш  №  30  с 
в ы с т у п л е н и е м  « О п ас н о с ти  
и н т е р н е т -о б щ е н и я  д е т е й  и 
п о д р о с т к о в »

1 6 .1 2 .2 0 2 5
П е д а го г - 
п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .

М О Б У  С О Ш
№  30

11. Межведомственное взаимодействие
В соответствии с Порядком организации деятельности по реализации 

ИПРА детей-инвалидов обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций, подведомственных Управлению образования г. Таганрога, 
утверждённым приказом Управления образования от 20.12.2017 № 1637 
«Об утверждении Порядка организации деятельности по реализации ИПРА 
детей-инвалидов обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций, подведомственных Управлению образования г. Таганрога» на 
МБУ «ЦМППС» возложена организация работы по анализу деятельности 
образовательных организаций с ИПРА ребёнка-инвалида и подготовке 
сводной информации об исполнении мероприятий по созданию условий



обучения и психолого-педагогической реабилитации или абилитации. 
В рамках данной деятельности МБУ «ЦМППС» тесно сотрудничает со 
всеми образовательными организациями города, реализующими 
мероприятия, предусмотренные ИПРА ребёнка-инвалида, а так же с МСЭ 
№№ 47, 41, 18, 9. МБУ «ЦМППС» направляет в бюро МСЭ №№ 47, 41, 18, 9 
отчёты муниципальных образовательных организаций об исполнении 
мероприятий по созданию условий обучения и психолого-педагогической 
реабилитации или абилитации ребёнка-инвалида, заверенные подписью 
начальника Управления образования г. Таганрога и готовит сводную 
информацию об исполнении мероприятий по созданию условий обучения и 
психолого-педагогической реабилитации или абилитации и направляет её в 
Управление образования города Таганрога.

В отчётном году специалисты МБУ «ЦМППС» тесно взаимодействовали 
с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Администрации г. Таганрога (далее -  КДН и ЗП) при организации 
социального сопровождения семей с детьми, находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

Директор МБУ «ЦМППС», являясь членом КДН и ЗП Администрации 
города Таганрога, участвует в заседаниях КДН и ЗП в соответствии с 
графиком и во внеплановых заседаниях.

Заседания КДН и ЗП

№
п/п

Содержание работы Дата
проведения

Ответственный

1 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 2 0 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

2 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗГ1 0 3 .0 2 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц е л у й к о  Е .М .

3 У ч а с т и е  в за с ед ан и и  К Д Н  и ЗН 1 7 .0 2 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц е л у й к о  Е .М .

4 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 3 .0 3 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

5 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗГ1 17 .03 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Е .А .

6 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 7 .0 4 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

7 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 5 .0 5 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Е .А .

8 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 1 9 .0 5 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Е .А .

9 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 2 .0 6 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Е .А .

10 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 16 .06 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Е .А .

11 У ч а с т и е  в за с ед ан и и  К Д Н  и ЗП 0 7 .0 7 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Е .А .

12 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 2 1 .0 7 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Е .А .

13 У ч а с т и е  в зас е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 4 .0 8 .2 0 2 5 Д и р е к т о р



14 У ч а с т и е  в з а с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 1 8 .0 8 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

15 У ч а с т и е  в зас е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 8 .0 9 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

16 У ч а с т и е  в зас ед ан и и  К Д Н  и ЗП 2 2 .0 9 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

17 У ч а с т и е  в з а с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 6 .1 0 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

18 У ч а с т и е  в з а с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 2 0 .1 0 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

19 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 3 .1 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

20 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 1 7 .1 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

21 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 0 1 .1 2 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

22 У ч а с т и е  в за с е д а н и и  К Д Н  и ЗП 1 5 .1 2 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

12. Повышение профессиональной компетентности специалистов
Специалисты МБУ «ЦМППС» регулярно участвуют в форумах, круглых 

столах, областных и региональных семинарах.____________ ______________
Содержание мероприятия Дата

проведения
Специалисты

Центра,
принявшие

участие

Место проведения

У ч а с т и е  в в еб и н ар е  « К ак  п ед аго гу  
р а б о т а т ь  с п о д р о с тк о м  с т р е в о ж н ы м  
р а с с т р о й с т в о м ? » , о р га н и зо в а н н о м  
Ц е н т р о м  за щ и т ы  п р ав  и и н т е р е с о в  
д е т е й

2 3 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц е л у й  ко  Е .М .

З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

У ч а с т и е  в в е б и н а р е  « П о д р о с т о к  
у п р я м и т с я : как  д о го в о р и т ь с я ? » , 
о р г а н и зо в а н н о м  Ц ен тр о м  защ и ты  п р ав  
и и н т е р е с о в  д етей

2 9 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц е л у й  ко  Е .М .

З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

У ч а с т и е  в в еб и н ар е  « Т р ев о ж н о е  
р а с с т р о й с т в о  у п о д р о стка : что  в аж н о  
зн а т ь  р о д и т е л ю ? » , о р га н и зо в а н н о м  
Ц е н т р о м  за щ и т ы  п р ав  и и н т е р е с о в  
д е т е й

3 0 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц е л у й к о  Е .М .

З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г.А.

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

У ч а с т и е  в за с е д а н и и  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и т е л е й  
м у н и ц и п а л ь н ы х , го р о д ск и х  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  
п е д а г о г о в -п с и х о л о г о в  на тем у  
« С п е ц и ф и к а  с о п р о в о ж д е н и я  се м ей , 
н а х о д я щ и х с я  в т р у д н о й  ж и зн е н н о й  
с и т у а ц и и »

0 4 .0 3 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и со в а  Е .О .

Г Б У  РО  ЦГ1ПМ и 
С П  (г. Р о с го в -н а - 

Д о н у )



У ч а с т и е  в
с е м и н а р е -с о в е щ а н и и  р у к о в о д и т е л е й  

ц е н т р о в  П П М С  п о м о щ и  на т е м у  « Р о л ь  
П П М С  ц е н т р о в  в р е а л и за ц и и  
п р и о р и т е т н ы х  зад ач  р е ги о н а л ь н о й  
п с и х о л о ги ч е с к о й  сл у ж б ы »

2 6 .0 3 .2 0 2 5
З а м е с т и т е л ь  

д и р е к т о р а  
П о п о в а  Г .А .

Г Б У  РО  Ц П П М  и 
С П  (г. Р о с то в -н а - 

Д о н у )

У ч а с т и е  в зас е д а н и и  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и т е л е й  
м у н и ц и п а л ь н ы х , го р о д с к и х  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  
п е д а г о г о в -п с и х о л о г о в  н а  тем у  
« Д о к у м е н т а ц и я  п е д а го га -п с и х о л о га »

0 8 .0 4 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

Г Б У  Р О  Ц П П М  и
С П  (г. Р о с то в -н а - 

Д о н у )

У ч а с т и е  в з а с е д а н и и  г о р о д с к о го  
м е т о д и ч е с к о г о  о б ъ е д и н е н и я  
с п е ц и а л и с т о в , о с у щ е с т в л я ю щ и х  
с о п р о в о ж д е н и е  д е т е й  с 
и н в а л и д н о с т ь ю , с о гр а н и ч е н н ы м и  
в о зм о ж н о с т я м и  зд о р о в ь я  на т е м у  
« Д о с т и ж е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  с О В З  и 
и н в а л и д н о с т ь ю  в р ам к ах  о св о ен и я  
А О О П  и с т е п е н ь  их 
с о ц и а л и з и р о в а н н о е ™  как  п о к а за т е л ь  
в ы с о к о й  р е зу л ь т а т и в н о с т и  р аб о ты  
о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и »

0 6 .0 6 .2 0 2 5
Д и р е к т о р  

П о п о в а  Г .А .
М О Б У  С О Ш  №  6

У частие в семинаре по вопросам 
организации социального сопровож дения 
на территории Ростовской области, 
организованное. М инистерством труда и 
социального развития Ростовской области

2 6 .0 6 .2 0 2 5
Д и р е к т о р  

П о п о в а  Г .А .
В р е ж и м е  

в и д е о к о н ф е р е н ц и и

У ч а с т и е  в о б у ч а ю щ е м  с е м и н а р е  на 
т е м у  « О р г а н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  
с о ц и а л ь н о -п с и х о л о г и ч е с к о г о  
т е с т и р о в а н и я  о б у ч а ю щ и х с я , 
н а п р а в л е н н о г о  на р а н н ее  в ы я в л е н и е  
н е з а к о н н о г о  п о т р е б л е н и я  
н а р к о т и ч е с к и х  ср е д с тв  и 
п с и х о т р о п н ы х  в ещ еств , в 2 0 2 5 /2 0 2 6  
у ч е б н о м  го д у »

2 9 .0 8 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

Г Б У  Р О  Ц П П М  и 
С П  (г. Р о с то в -н а -

Д о н у ) , 
в р еж и м е

в и д е о к о н ф е р е н ц и и

У частие в заседании м етодического 
объединения руководителей 
муниципальны х, городских и районных 
методических объединений педагогов- 
психологов на тему «Работа педагога- 
психолога по развитию  навыков 
ж изнестойкости  у участников 
образовательного процесса»

0 7 .1 0 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и со в а  Е .О .

Г Б У  РО  Ц П П М  и
С П  (г. Р о с т о в -н а -  j 
Д о н у )

Р а б о ч е е  с о в е щ а н и е  п о  
о р г а н и за ц и о н н о -м е т о д и ч е с к о м у  
с о п р о в о ж д е н и ю  д е я т е л ь н о с т и  ц ен тр о в  
п с и х о л о го -п е д а г о г и ч е с к о й , 
м е д и ц и н с к о й  и с о ц и а л ь н о й  п о м о щ и , 
т е р р и т о р и а л ь н ы х  п с и х о л о го -м е д и к о -  
п е д а г о г и ч е с к и х  ко м и сси й  Р о сто в ск о й  
о б л а с ти

0 6 .1 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

Г Б У  РО  Ц П П М  и
С'П (г. Р о с т о в -н а - 

Д о н у )

— * -  * • -  -  -  - — Т~Ч I



с о в е щ а н и и  « Н е д е л я  п си х о л о ги и : 
а к т у а л ь н ы е  в о п р о с ы  и н о вы е  
н а п р а в л е н и я »

П о п о в а  Г .А . в и д е о к о н ф е р е н ц и и

У ч а с т и е  в р е г и о н а л ь н о й  к о н ф ер е н ц и и  
« П с и х о л о ги ч е с к а я  с л у ж б а  в 
о б р а зо в а н и и :
а к т у а л ь н ы е  за д а ч и  и п е р сп ек ти в ы »

2 5 .1 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М у л ь т и м е д и й н ы й  
и с т о р и ч е с к и й  п ар к  

« Р о с с и я  -  м оя 
и с т о р и я » , 

г. Р о с т о в -н а -Д о н у
У ч а с т и е  в з а с е д а н и и  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и т е л е й  
м у н и ц и п а л ь н ы х , го р о д с к и х  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  
п е д а г о г о в -п с и х о л о г о в  на тем у  « Р а б о т а  
п е д а г о г а -п с и х о л о г а  с о б у ч а ю щ и м и с я  с 
а г р е с с и в н ы м  п о в е д е н и ем  
(а у т о а г р е с с и я , т р а в л я , к и б е р тр а в л я )»

0 2 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

Г Б У  Р О  Ц П П М  и 
С П  (г. Р о с то в -н а - 

Д о н у )

13. Деятельность МБУ «ЦМППС» в рамках службы практической 
психологии в системе образования города Таганрога

Согласно Положению о службе практической психологии в системе 
образования города Таганрога (далее - служба практической психологии), 
утверждённому приказом Управления образования от 21.11.2016 № 1508 
«Об организации деятельности службы практической психологии в системе 
образования г. Таганрога», МБУ «ЦМППС» в рамках своей компетенции:

- оказывает методическую помощь образовательным организациям в 
разработке образовательных программ, индивидуальных учебных планов, 
выборе оптимальных методов обучения и воспитания обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении основных образовательных программ, 
развитии и социальной адаптации;

- организует семинары, мастер-классы, конференции, направленные на 
повышение профессиональной компетентности педагогов-психологов и 
других специалистов службы практической психологии.

организует мониторинг эффективности оказываемой
образовательными организациями психолого-педагогической и социальной 
помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

- координирует сетевое взаимодействие педагогов-психологов;
- обобщает, систематизирует и диссеминирует передовой опыт 

педагогов-психологов города.
МБУ «ЦМППС» планирует и организует заседания методического 

объединения педагогов-психологов образовательных организаций,
обеспечивает повышение уровня методической культуры участников 
методического объединения, осуществляет анализ деятельности
методического объединения, организует занятия «Мастерской молодого 
психолога».
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- 6 заседаний методического объединения педагогов-психологов 
образовательных организаций;

- 4 занятия «Мастерской молодого психолога»;
- 2 семинара для педагогов-психологов образовательных организаций;

- 2 инструктивно-методических совещания для председателей ППк 
образовательных организаций.

Информация об организованных мероприятиях и участии специалистов 
МБУ «ЦМППС» в мероприятиях в рамках деятельности службы 

практической психологии в системе образования
города Таганрога

№
п/п Содержание мероприятия Дата Ответственные Место проведения

1. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  
« И с п о л ь з о в а н и е  и гр о вы х  ф о р м  в 
р а б о т е  п е д а го га -п с и х о л о га  с д е ть м и  
д о ш к о л ь н о г о  в о зр аста »  (у ч а с т н и к и  -  
п е д а г о г и -п с и х о л о г и  д о ш к о л ь н ы х  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й )

1 9 .0 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

2. З а н я т и я  « М а с т е р с к о й  м о л о д о го  
п с и х о л о га »  на т е м у  « Т е х н о л о ги я  
п р о в е д е н и я  тр ен и н га : в о зм о ж н о с т и  и 
о г р а н и ч е н и я »

1 9 .0 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

3. З а н я т и е  с Ю ж н ы м  ф и л и а л о м  Ф Г Б У  
Ц Э П П  М Ч С  Р о сси и  « О р га н и за ц и я  
р а б о т ы  с п е ц и а л и с т о в  
п с и х о л о ги ч е с к о й  сл у ж б ы  в Ч С »

2 0 .0 2 .2 0 2 5 З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

4. З а с е д а н и е  г о р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « П р о ф и л а к т и к а  п р о я в л ен и я  
а у т о д е с т р у к т и в н ы х  ф орм  п о в е д е н и я  
у  п о д р о с т к о в  в у с л о в и я х  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й  о р г а н и за ц и и »  
(у ч а с т н и к и  -  п ед а го ги -п с и х о л о ги  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  и 
о р г а н и за ц и й  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я )

2 1 .0 3 .2 0 2 5 З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

5. С е м и н а р  д л я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  
« И н н о в а ц и о н н ы е  т е х н о л о ги и  в 
о к а за н и и  п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с к о й  
п о м о щ и  у ч а с т н и к а м  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
о т н о ш е н и й  в о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и »  (у ч аст н и к и  
п е д а го ги -п с и х о л о ги  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  и 
о р г а н и з а ц и й  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я )

2 2 .0 4 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и со в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т



6. З а н я т и я  « М а с те р с к о й  м о л о д о го  
п с и х о л о га »  на т е м у  « Т е х н о л о ги я  
п р о в е д е н и я  тр ен и н га : к р и тер и и  
э ф ф е к т и в н о с т и »

2 2 .0 4 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

7. З а н я т и е  с Ю ж н ы м  ф и л и а л о м  Ф Г Б У  
Ц Э П П  М Ч С  Р о сси и  « О р га н и за ц и я  
р а б о т ы  с п е ц и а л и с т о в  
п с и х о л о ги ч е с к о й  сл у ж б ы  в Ч С »

0 3 .0 4 .2 0 2 5 З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г. А.

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

8. С е м и н а р  д л я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и за ц и й  
« С о в р е м е н н ы е  т е х н о л о ги и  в 
д е я т е л ь н о с т и  п е д а го га -п с и х о л о га  
д о ш к о л ь н о й  о б р а зо в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и »  (у ч аст н и к и  
п е д а г о г и -п с и х о л о г и  д о ш к о л ь н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й

2 2 .0 5 .2 0 2 5 З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

9. З а н я т и е  с Ю ж н ы м  ф и л и а л о м  Ф Г Б У  
Ц Э П П  М Ч С  Р о с с и и  « О р га н и за ц и я  
р аб о ты  с п е ц и а л и с т о в  
п с и х о л о ги ч е с к о й  сл у ж б ы  в Ч С »

0 4 .0 9 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

10. З а с е д а н и е  г о р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « П р о б л е м а  с у и ц и д а л ь н о го  
п о в е д е н и я  в п о д р о с т к о в о й  ср ед е»

2 4 .0 9 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

11. З а н я ти я  « М а с те р с к о й  м о л о д о го  
п с и х о л о га »  н а  тем у  « П с и х о л о г о ­
п е д а г о г и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  
о б у ч а ю щ и х с я  и в о с п и т а н н и к о в  с 
О В З »

2 4 .0 9 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

12. З а с е д а н и е  г о р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « Р а зв и т и е  э м о ц и о н а л ь н о й  
с ф е р ы  у д е т е й  д о ш к о л ь н о го  в о зр аста : 
и с п о л ь зо в а н и е  и н н о в а ц и о н н ы х  
п с и х о л о го -п е д а г о г и ч е с к и х  
т е х н о л о г и й »

2 2 .1 0 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и со в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

13. И н с т р у к т и в н о -м е т о д и ч е с к о е  
с о в е щ а н и е  д л я  п р е д с е д а те л е й  П П к  
д о ш к о л ь н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
о р г а н и за ц и й  « А к т у а л ь н ы е  в о п р о с ы  
в за и м о д е й с т в и я  П М Г Ж  и 
д о ш к о л ь н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
о р г а н и за ц и й  в 2 0 2 5 -2 0 2 6  у ч е б н о м  
го д у  в с и сте м е  к о м п л е к с н о го  
с о п р о в о ж д е н и я  д етей  с 
о г р а н и ч е н н ы м и  в о зм о ж н о с т я м и  
зд о р о в ь я »

2 9 .1 0 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

14. И н с т р у к т и в н о -м е т о д и ч е с к о е  
с о в е щ а н и е  д л я  п р е д с е д а т е л е й  П П к

3 0 .1 0 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т



« А к т у а л ь н ы е  в о п р о с ы  
в за и м о д е й с т в и я  П М П К  и 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  в 
2 0 2 5 -2 0 2 6  у ч е б н о м  го д у  в с и с т е м е  
к о м п л е к с н о г о  с о п р о в о ж д е н и я  д е т е й  с 
о г р а н и ч е н н ы м и  в о зм о ж н о с т я м и  
з д о р о в ь я »

15. З а н я т и е  с Ю ж н ы м  ф и л и а л о м  Ф Г Б У  
Ц Э П П  М Ч С  Р о сси и  « О с о б е н н о с т и  
о к а за н и я  э к стр е н н о й  
п с и х о л о ги ч е с к о й  п о м о щ и  д е т я м  в 
у с л о в и я х  Ч С »

0 6 .1 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

М А О У  С О Ш  №  22

16. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « С о в р е м е н н ы е  м е то д ы  
к о р р е к ц и и  д е в и а н т н о го  п о в е д е н и я  у 
о б у ч а ю щ и х с я »

1 9 .1 1 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

17. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « Э ф ф е к т и в н ы е  п р ак ти к и  
п р о ф и л а к т и к и  у п о т р е б л е н и я  П А В  
о б у ч а ю щ и м и с я »

1 7 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

18. З а н я т и я  « М а с те р с к о й  м о л о д о го  
п с и х о л о га »  на тем у  « П с и х о л о г о ­
п е д а г о г и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  
о б у ч а ю щ и х с я  и в о с п и т а н н и к о в  с 
С Д В Г »

1 7 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

Педагог-психолог Куликова Н.В. стала лауреатом областного конкурса 
психолого-педагогических программ и технологий 2025, организованного 
Министерством общего и профессионального образования Ростовской 
области (Программа повышения профессионального мастерства молодых 
педагогов-психологов).

14. Деятельность МБУ «ЦМППС» в рамках профилактики 
суицидального поведения несовершеннолетних

Первичная профилактика суицидальных тенденций является 
важнейшим направлением работы МБУ «ЦМППС» и представляет 
комплексную деятельность, предполагающую тесное сотрудничество МБУ 
«ЦМППС» со всеми образовательными учреждениями. Первичная 
профилактика суицидальных тенденций направлена на укрепление 
психического здоровья в целом, минимизацию возможного риска 
возникновения суицидальных намерений в будущем. Психолого- 
педагогическая помощь несовершеннолетним оказывается на основании 
договора с родителями (законными представителями) несовершеннолетних.

С целью совершенствования профессионального мастерства 
педагогов-психологов образовательных организаций в области поосЬилактики



суицидального поведения несовершеннолетних МБУ «ЦМППС» 
организовывает заседания городского методического объединения педагогов- 
психологов и семинары.

Информация об организованных мероприятиях и участии специалистов 
МБУ «ЦМППС» в мероприятиях в рамках профилактики суицидального 

_____________________________________________________________ поведения несовершеннолетних__________________________ __________________________________________

№
п/п Содержание мероприятия Дата Ответственные Место проведения

Участие в заседаниях районных методических объединений, городских и областных семинарах, 
совещаниях, рабочих встречах, конференциях, круг лых столах

1. У ч а с т и е  в в еб и н ар е  « К ак  п ед аго гу  
р а б о т а т ь  с п о д р о с тк о м  с тр е в о ж н ы м  
р а с с т р о й с т в о м ? » , о р га н и зо в а н н о м  
Ц е н т р о м  защ и ты  п рав  и и н т е р е с о в  
д етей

2 3 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц с л у й к о  Е .М .

З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

2. У ч а с т и е  в в е б и н а р е  « П о д р о с т о к  
у п р я м и т с я : как  д о го в о р и т ь с я ? » , 
о р г а н и з о в а н н о м  Ц ен тр о м  защ и ты  
п р ав  и и н т е р е с о в  д етей

2 9 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц елу й  ко  Е .М .

З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

3. У ч а с т и е  в в еб и н ар е  « Т р ев о ж н о е  
р а с с т р о й с т в о  у  п о д р о стк а : что  в аж н о  
зн ать  р о д и т е л ю ? » , о р га н и зо в а н н о м  
Ц е н тр о м  защ и ты  п рав  и и н т е р е с о в  
д етей

3 0 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц е л у й к о  Е .М .

З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г.А.

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

4. У ч а с т и е  в з а с е д а н и и  м е то д и ч еск о го  
о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и те л ей  
м у н и ц и п а л ь н ы х , го р о д ск и х  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  
п е д а го го в -п с и х о л о го в  на т е м у  
« С п е ц и ф и к а  со п р о в о ж д е н и я  се м ей , 
н ах о д я щ и х ся  в тр у д н о й  ж и зн е н н о й  
с и т у а ц и и »

0 4 .0 3 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

Г Б У  Р О  Ц П П М  и 
С П  (г. Р о с то в -н а - 

Д о н у )

5. У ч а с т и е  в за с е д а н и и  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и т е л е й  
м у н и ц и п а л ь н ы х , го р о д с к и х  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  
п е д а г о г о в -п с и х о л о г о в  на гем у  
« Р а б о т а  п е д а го га -п с и х о л о га  с 
о б у ч а ю щ и м и с я  с а гр е с с и в н ы м  
п о в е д е н и е м  (а у т о а гр е с с и я , тр ав л я , 
к и б е р т р а в л я )»

0 2 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

Г Б У  РО  Ц П П М  и 
С П  (г. Р о с т о в -н а - 

Д о н у )

В рамках службы практической психологии в системе образования г. Таганрога
6. З а с е д а н и е  г о р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  

о б ъ е д и н е н и я  п е д а г о г о в -п с и х о л о г о в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на

2 1 .0 3 .2 0 2 5 З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т



а у т о д е с т р у к т и в н ы х  ф о р м  п о в е д е н и я  
у  п о д р о с т к о в  в у с л о в и я х  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и »  
(у ч а с т н и к и  -  п ед а го ги -п с и х о л о ги  
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  и 
о р г а н и за ц и й  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я )

7. С е м и н а р  д л я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  
« И н н о в а ц и о н н ы е  т е х н о л о ги и  в 
о к а за н и и  п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с к о й  
п о м о щ и  у ч а с т н и к а м  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
о т н о ш е н и й  в о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и »  (у ч аст н и к и  
п е д а г о г и -п с и х о л о г и  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  и 
о р г а н и за ц и й  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я )

2 2 .0 4 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

8. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « П р о б л е м а  с у и ц и д а л ь н о го  
п о в е д е н и я  в п о д р о с тк о в о й  ср ед е»

2 4 .0 9 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

9. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « С о в р е м е н н ы е  м е то д ы  
к о р р е к ц и и  д е в и а н т н о го  п о в е д е н и я  у 
о б у ч а ю щ и х с я »

1 9 .1 1 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

Профилактическая работа
10. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  

р о д и т е л ь с к о м  со б р ан и и  по в о п р о с ам  
б е зо п а с н о с т и  и п р а в о п о р я д к а  в 
М О Б У  С О Ш  №  30 с в ы с т у п л е н и е м  
« П р о ф и л а к т и к а  с у и ц и д а л ь н о го  
п о в е д е н и я  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  и 
в а ж н о с т ь  в ед ен и я  зд о р о в о го  о б р а за  
ж и зн и »

1 8 .0 3 .2 0 2 5
П е д а го г -п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .
М О Б У  С О Ш  №  30

11. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  
р о д и т е л ь с к о м  с о б р ан и и  « Б е зо п а с н о е  
л е т о  -  2 0 2 5 »  в М О Б У  С О Ш  №  30  с 
в ы с т у п л е н и е м  « О б е с п е ч е н и е  
п с и х о л о ги ч е с к о й  б е зо п асн о сти  д етей  
в л е т н и й  п е р и о д »

2 0 .0 5 .2 0 2 5
П е д а го г -п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .
М О Б У  С О Ш  №  30

12. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  
р о д и т е л ь с к о м  со б р ан и и  в М О Б У  
С О Ш  №  30  с в ы с т у п л е н и е м  
« П с и х о л о г и ч е с к и е  п р и ч и н ы  у ч е б н ы х  
т р у д н о с т е й »

1 0 .0 9 .2 0 2 5
П е д а го г -п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .
М О Б У  С О Ш  №  30

13. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  
р о д и т е л ь с к о м  со б р ан и и  в М О Б У  
С О Ш  №  30 с в ы с т у п л е н и е м  
« О п а с н о с т и  и н т е р н е т -о б щ е н и я  д етей

1 6 .1 2 .2 0 2 5
П е д а го г -п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .
М О Б У  С О Ш  №  30



/

15. Деятельность МБУ «ЦМППС» в рамках профилактики 
потребления психоактивных веществ

Профилактика употребления несовершеннолетними наркотических 
средств и ПАВ является одним из приоритетных направлений в работе МБУ 
«ЦМППС».

Важной составляющей деятельности по профилактике употребления 
несовершеннолетними наркотических средств и ПАВ является 
просветительская работа специалистов МБУ «ЦМППС» с родителями 
(законными представителями), направленная на повышение их психолого­
педагогической компетентности в вопросах воспитания детей, участие в 
классных часах и родительских собраниях по заявкам образовательных 
организаций с целью повышения качества психологического сопровождения 
несовершеннолетних.

Информация об организованных мероприятиях и участии специалистов 
МБУ «ЦМППС» в мероприятиях в рамках профилактики употребления ПАВ

несовершеннолетними

№
п/п Содержание мероприятия Дата Ответственные Место проведения

Участие в заседаниях районных методических объединений, городских и областных семинарах, 
совещаниях, рабочих встречах, конференциях, круглых столах

1. У ч а с т и е  в в еб и н ар е  « Т р ев о ж н о е  
р а с с т р о й с т в о  у  п о д р о стк а : что  в аж н о  
зн ать  р о д и т е л ю ? » , о р га н и зо в а н н о м  
Ц е н т р о м  за щ и т ы  п рав  и и н т е р е с о в  
д етей

3 0 .0 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
Ц е л у й к о  Е .М .

З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г.А.

В р е ж и м е  
в и д е о к о н ф е р е н ц и и

2. У ч а с т и е  в за с е д а н и и  м е то д и ч еск о го  
о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и те л ей  
м у н и ц и п а л ь н ы х , го р о д ск и х  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ ед и н е н и й  
п ед а го го в -п с и х о л о го в  на тем у  
« С п е ц и ф и к а  со п р о в о ж д е н и я  се м ей , 
н ах о д я щ и х ся  в тр у д н о й  ж и зн е н н о й  
с и т у а ц и и »

0 4 .0 3 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

Г Б У  Р О  Ц П П М  и 
С П  (г. Р о с т о в -н а - 

Д о н у )

3. У ч а с т и е  в о б у ч а ю щ е м  с е м и н а р е  н а  
т е м у  « О р га н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  
с о ц и а л ь н о -п с и х о л о г и ч е с к о г о  
т е с т и р о в а н и я  о б у ч а ю щ и х с я , 
н а п р а в л е н н о г о  на р ан н ее  в ы я в л е н и е  
н е за к о н н о г о  п о т р е б л е н и я  
н а р к о т и ч е с к и х  ср е д с тв  и 
п с и х о т р о п н ы х  в ещ е ств , в 2 0 2 5 /2 0 2 6  
у ч е б н о м  го д у »

2 9 .0 8 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

Г Б У  Р О  Ц П П М  и 
С П  (г. Р о с то в -н а - 

Д о н у ) , 
в р е ж и м е

в и д е о к о н ф е р е н ц и и

4. У ч а с т и е  в за с е д а н и и  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и т е л е й

0 7 .1 0 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

Г Б У  Р О  Ц П П М  и
С П  (г. Р о с то в -н а -



м у н и ц и п ал ьн ы х , городских  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  
п е д а г о г о в -п с и х о л о г о в  на т е м у  
« Р а б о т а  п е д а го га -п с и х о л о га  п о  
р а з в и т и ю  н а в ы к о в  ж и зн е с т о й к о с т и  у 
у ч а с т н и к о в  о б р а зо в а т е л ь н о го  
п р о ц е с с а »

Д о н у )

5. У ч а с т и е  в р е ги о н а л ь н о й  к о н ф ер е н ц и и  
« П с и х о л о ги ч е с к а я  сл у ж б а  в 
о б р а зо в а н и и :
а к т у а л ь н ы е  зад ач и  и п ер сп ек ти в ы »

2 5 .1 1 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М у л ь т и м е д и й н ы й  
и с т о р и ч е с к и й  п арк  

« Р о с с и я  -  м оя 
и с т о р и я » , 

г. Р о с т о в -н а -Д о н у
6. У ч а с т и е  в за с е д а н и и  м е т о д и ч е с к о го  

о б ъ е д и н е н и я  р у к о в о д и т е л е й  
м у н и ц и п а л ь н ы х , го р о д ск и х  и 
р а й о н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  
п е д а г о г о в -п с и х о л о г о в  на т е м у  
« Р а б о т а  п е д а го га -п с и х о л о га  с 
о б у ч а ю щ и м и с я  с а гр е с с и в н ы м  
п о в е д е н и е м  (а у т о а гр е с с и я , тр а в л я , 
к и б е р т р а в л я )»

0 2 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

Г Б У  Р О  Ц П П М  н 
С'П (г. Р о с то в -н а - 

Д о н у )

В  рамках службы практической психологии в системе образования г. Таганрога
7. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  

о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « П р о ф и л а к т и к а  п р о я в л е н и я  
а у т о д е с т р у к т и в н ы х  ф о р м  п о в е д е н и я  
у п о д р о с т к о в  в у с л о в и я х  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и »  
(у ч а с т н и к и  -  п е д а го ги -п с и х о л о ги  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  и 
о р г а н и з а ц и й  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я )

2 1 .0 3 .2 0 2 5 З а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  

П о п о в а  Г .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

8. С е м и н а р  д л я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  
« И н н о в а ц и о н н ы е  т е х н о л о ги и  в 
о к а за н и и  п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с к о й  
п о м о щ и  у ч а с т н и к а м  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
о т н о ш е н и й  в о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и »  (у ч аст н и к и  
п е д а го ги -п с и х о л о ги  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  и 
о р г а н и за ц и й  д о п о л н и т е л ь н о го  
о б р а зо в а н и я )

2 2 .0 4 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и со в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

9. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « Р а зв и т и е  э м о ц и о н а л ь н о й  
с ф е р ы  у  д е т е й  д о ш к о л ь н о го  во зр аста : 
и с п о л ь з о в а н и е  и н н о в а ц и о н н ы х  
п с и х о л о го -п е д а г о г и ч е с к и х  
т е х н о л о г и й »

2 2 .1 0 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

1 А ~  Т Г \ .......... ............  J -  - - -  ^  т -  Г ' л г -



Ц Э П П  М Ч С  Р о сси и  « О с о б е н н о с т и  
о к а за н и я  э к с т р е н н о й  
п с и х о л о ги ч е с к о й  п о м о щ и  д етя м  в 
у с л о в и я х  Ч С »

П о п о в а  Г .А .

11. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  н а  
т е м у  « С о в р е м е н н ы е  м е то д ы  
к о р р е к ц и и  д е в и а н т н о го  п о в е д е н и я  у 
о б у ч а ю щ и х с я »

1 9 .1 1 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

12. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  п е д а го го в -п с и х о л о го в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « Э ф ф е к т и в н ы е  п р ак ти к и  
п р о ф и л а к т и к и  у п о т р е б л е н и я  П А В  
о б у ч а ю щ и м и с я »

1 7 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
Б о р и с о в а  Е .О .

М Б У  Д О  Ц Т Т

13. З а н я т и я  « М ас тер ск о й  м о л о д о го  
п с и х о л о га »  на тем у  « П с и х о л о г о ­
п е д а г о г и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  
о б у ч а ю щ и х с я  и в о с п и т а н н и к о в  с 
С Д В Г »

1 7 .1 2 .2 0 2 5 П е д а го г -п с и х о л о г  
К у л и к о в а  Н .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

Профилактическая работа
14. У ч а с т и е  в о б щ е ш к о л ь н о м  

р о д и т е л ь с к о м  со б р ан и и  « Б е зо п а с н о е  
л е т о  -  2 0 2 5 »  в М О Б У  С О Ш  №  30  с 
в ы с т у п л е н и е м  « О б е с п е ч е н и е  
п с и х о л о ги ч е с к о й  б езо п а с н о с ти  д е т е й  
в л е т н и й  п ер и о д »

2 0 .0 5 .2 0 2 5
П е д а го г -п с и х о л о г  

К у л и к о в а  Н .В .
М О Б У  С О Ш  №  30

На основании приказа Управления образования г. Таганрога от
15.09.2025 № 60.05.5-ПР/1205 «О проведении социально-психологического 
тестирования обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях г. Таганрога в 2025 году» в период с 15.09.2025 по 15.10.2025 
года проведено социально-психологическое тестирование обучающихся 
(далее -  тестирование) в соответствии с Порядком проведения социально- 
психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных 
организациях, профессиональных образовательных организациях и 
организациях высшего образования, расположенных на территории 
Ростовской области, утвержденным совместным приказом Министерства 
образования Ростовской области, Министерства культуры Ростовской 
области, Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений 
Ростовской области, Министерства по физической культуре и спорту 
Ростовской области. Совета ректоров ВУЗов Ростовской области от
03.09.2025 № 203/385/100/261/290 «О проведении социально­
психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных 
организациях, профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования» (далее -  Порядок).

В 2025 году тестирование проводилось в онлайн-режиме.



В тестировании приняли участие 45 образовательных организаций, из
них:

- 31 муниципальная общеобразовательная организация;
- 3 государственных общеобразовательных организации;
- 11 профессиональных образовательных организаций.
В установленные сроки на основании актов передачи результатов 

тестирования муниципальные общеобразовательные организации направили 
в МБУ «ЦМПГТС» результаты проведения тестирования.

На основании приказа Управления образования г. Таганрога от
15.10.2025 № 60.05.5-ПР/1426 «О создании рабочей группы для обработки 
результатов тестирования обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях г. Таганрога» специалисты рабочей 
группы проводили анализ результатов тестирования.

Согласно отчетной форме, общее число обучающихся, подлежащих 
социально-психологическому тестированию, составило 17758 человек, из 
них:

- в муниципальных общеобразовательных организациях - 9951 человек 
(7 классы -  2243 человека, 8 классы -  2646 человек, 9 классы -  2647

человек, 10 классы -  1250 человек, 11 классы -  1165 человек).
- в государственных общеобразовательных организациях -  266 человек 

(7 классы -  13 человек, 8 классы -  46 человек, 9 классы -  81 человек, 10 
классы -  57 человек, 11 классы -  69 человек);

- в профессиональных образовательных организациях- 7541 человек 
(1 курс -  2171 человек, 2 курс -  2444 человека, 3 курс -  1840 человек, 4 курс
-  1075 человек, 5 курс -  11 человек).

Общее количество обучающихся, принявших участие в социально­
психологическом тестировании составляет 17313 человек, из них:

- в муниципальных общеобразовательных организациях - 9748 человек 
(7 классы -  2213 человек, 8 классы -  2594 человека, 9 классы -  2576

человек, 10 классы -  1220 человек, 1 1 классы -  1145 человек).
- в государственных общеобразовательных организациях -  264 

человека (7 классы -  12 человек, 8 классы -  45 человек, 9 классы -  81 
человек, 10 классы -  57 человек, 11 классы -  69 человек);

- в профессиональных образовательных организациях - 7301 человек 
(1 курс -  2166 человек, 2 курс -  2357 человек, 3 курс -  1743 человека, 4 курс
-  1024 человека, 5 курс -  11 человек).

Из общего числа обучающихся образовательных организаций, 
подлежащих социально-психологическому тестированию, не прошли 
тестирование 445 человек, из них по причине:

- болезни -  185 человек,
- отказа - 133 человека,
- другие - 127 человек.
Анализ результатов тестирования показал следующее:
- существенное снижение обучающихся, отнесенных к «группе риска» 

(из 17313 обучающихся, принявших участие в социально-психологическом



тестировании, 130 человек (0,75 %) могут быть отнесены к «группе риска» (в 
2024 году -  240 человек);

- стабильно высокий показатель обучающихся, принявших участие в 
тестирование (2025 год -  97,49%, 2024 год -  98%, 2023 год -  98,3%);

- стабильно низкий показатель отказов от тестирования (2025 год -  
0,75%, 2024 год -  0,56 %, 2023 год -  0,8%, 2022 год -  0,61%).

16. Деятельность МБУ «ЦМППС» в рамках логопедической службы 
в системе образования города Таганрога

Логопедическая служба как часть муниципальной системы 
образования, руководствуется Положением о логопедической службе в 
системе образования г. Таганрога, утверждённым приказом Управления 
образования от 21.11.2016 №1509 «Об организации деятельности
логопедической службы в системе образования г. Таганрога».

На МБУ «ЦМППС» возлагается организация семинаров, мастер- 
классов, конференций, направленных на повышение профессиональной 
компетентности учителей-логопедов (учителей-дефектологов)
логопедической службы, а также координация деятельности городского 
методического объединения учителей-логопедов (учителей-дефектологов) 
образовательных организаций.

В 2025 году специалисты МБУ «ЦМППС» в соответствии с планом 
работы логопедической службы организовывали:

- 4 заседания методического объединения учителей-логопедов 
(учителей-дефектологов) образовательных организаций;

- 4 занятия «Школы молодого логопеда»;
- 2 семинара для учителей-логопедов и учителей-дефектологов 

образовательных организаций.
С детьми с нарушениями речи проводились индивидуальные занятия, 

направленные на обогащение словарного запаса, развитие фонематического 
восприятия, языкового анализа и синтеза, формирование самостоятельной 
связной речи, совершенствование навыков моторики кисти и пальцев рук, 
артикуляционной моторики, развитие отдельных сторон психической 
деятельности и мыслительных операций.

В рамках деятельности логопедической службы специалистами ПМГ1К 
была организована работа по раннему выявлению детей с проблемами в 
развитии речи. Ранняя диагностика позволяет своевременно выявить речевые 
нарушения, провести комплексное обследование детей с тяжёлыми 
нарушениями речи, определить специальные образовательные условия и 
оказать своевременную квалифицированную логопедическую помощь.



Информация об организованных мероприятиях и участии специалистов 
МБУ «ЦМПГ1С» в мероприятиях в рамках деятельности логопедической 

службы в системе образования города Таганрога

№
п/п Содержание мероприятия Дата Ответственные Место проведения

1. З а с е д а н и е  г о р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  у ч и т е л е й -л о го п е д о в  
(у ч и т е л е й -д е ф е к т о л о го в )  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  
« Н е й р о п с и х о л о г и я  в р а б о т е  у ч и т е л я -  
л о г о п е д а  и у ч и т е л я -д е ф е к т о л о га »

1 3 .0 2 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -л о г о п е д  
Д зю б а  О .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

2. З а н я т и я  « Ш к о л ы  м о л о д о го  л о г о п е д а »  
на тем у  « О с о б е н н о с т и  
л о г о п е д и ч е с к о й  р аб о ты  при  
к о р р е к ц и и  см я гч е н и я  со гл а с н ы х  
зв у к о в »

1 3 .0 2 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -д е ф е к т о л о г  
К е н ч х а д зе  С .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

3. С е м и н а р  д л я  у ч и т е л е й -л о го п е д о в  и 
у ч и т е л е й -д е ф е к т о л о г о в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  на 
т е м у  « Р а зв и т и е  к о м м у н и к а т и в н ы х  
н а в ы к о в  у  д е т е й  с н ар у ш е н и ем  р еч и  
к а к  о с н о в а  у с п е ш н о й  с о ц и а л и за ц и и »

2 0 .0 3 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -л о г о п е д  
Д з ю б а  О .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

4. З а с е д а н и е  г о р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  у ч и т е л е й -л о го п е д о в  
(у ч и т е л е й -д е ф е к т о л о го в )  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и за ц и й  
« С а м о о б р а з о в а н и е  у ч и т е л я -л о го п е д а  
и у ч и т е л я -д е ф е к т о л о г а  как  у с п е ш н ы й  
ф а к т о р  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
д е я т е л ь н о с т и »

2 3 .0 4 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -л о г о п е д  
Д з ю б а  О .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

5. З а н я т и я  « Ш к о л ы  м о л о д о го  л о го п е д а »  
н а  т е м у  « С и с т е м а  л о го п е д и ч е с к о й  
р а б о т ы  п о  ф о р м и р о в а н и ю  св язн о й  
р еч и  у  д е т е й  с р е ч е в ы м и  
н а р у ш е н и я м и »

2 3 .0 4 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -д е ф е к т о л о г  
К е н ч х а д зе  С .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

6. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  у ч и т е л е й -л о го п е д о в  
(у ч и т е л е й -д е ф е к т о л о го в )  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и за ц и й  
« С а м о м а с с а ж  как  э ф ф е к т и в н о е  
с р е д с т в о  н о р м а л и за ц и и  в р аб о те  
м ы ш ц  а р т и к у л я ц и о н н о г о  ап п ар ата . 
С а м о м а с с а ж  р у к , л и ц а , ш еи , я зы к а »

2 3 .0 9 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -л о г о п е д  
Д зю б а  О .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т

7. З а н я т и я  « Ш к о л ы  м о л о д о го  л о го п е д а »  
на т е м у  « С и с т е м а  л о го п е д и ч е с к о й  
р а б о т ы  п о  ф о р м и р о в а н и ю  св я зн о й  
р еч и  у д е т е й  с р еч ев ы м и  
н а р у ш е н и я м и »

2 3 .0 9 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -д е ф е к т о л о г  
К е н ч х а д зе  С .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

8. С е м и н а р  д л я  у ч и т е л е й -л о го п е д о в  и 
у ч и т е л е й -д е ф е к т о л о г о в

2 3 .1 0 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -л о г о п е д  
Д зю б а  О .А .

М Б У  Д О  Ц Т Т



о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  
« К о р р е к ц и о н н о -р а зв и в а ю щ а я  
д е я т е л ь н о с т ь , н ап р ав л ен н а я  на 
р а з в и т и е  св язн о й  реч и  д етей  с 
и с п о л ь зо в а н и е м  ск азо к »

9. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  с п е ц и а л и с т о в , 
о с у щ е с т в л я ю щ и х  с о п р о в о ж д е н и е  
д е т е й  с и н в а л и д н о с т ь ю , с 
о г р а н и ч е н н ы м и  в о зм о ж н о с т я м и  
зд о р о в ь я  на тем у  « И с п о л ь зо в а н и е  
с о в р е м е н н ы х  т е х н о л о ги й  в р а б о т е  
с п е ц и а л и с т о в  к о р р е к ц и о н н о го  
н а п р а в л е н и я  в о б р а зо в а т е л ь н ы х  
о р г а н и за ц и я х »

3 1 .1 0 .2 0 2 5 Д и р е к т о р  
П о п о в а  Г .А .

М О Б У  С О Ш  №  16

10. З а с е д а н и е  го р о д с к о го  м е т о д и ч е с к о го  
о б ъ е д и н е н и я  у ч и т е л е й -л о го п е д о в  
(у ч и т е л е й -д е ф е к т о л о го в )  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  
« Р а зв и т и е  п си х и ч е с к и х  ф у н к ц и й  у 
д е т е й  с О В З  в и н д и в и д у а л ь н о й  и 
п о д гр у п п о в о й  р аб о те»

1 6 .1 2 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -л о г о п е д  
Д зю б а  О .А .

М Б У  Д О  1ДТТ

11. З а н я т и я  « Ш к о л ы  м о л о д о го  л о го п е д а »  
на т е м у  « С т р у к т у р а  п р о в е д е н и я  
и т о г о в о г о  л о г о п е д и ч е с к о г о  за н я ти я »

1 6 .1 2 .2 0 2 5 У ч и т е л ь -д е ф е к т о л о г  
К е н ч х а д зе  С .В .

М Б У  Д О  Ц Т Т

17. Деятельность ПМПК
Основными направлениями деятельности территориальной психолого- 

медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК) в 2025 году были:
- проведение комплексного обследования обучающихся в возрасте от 0 до 18 

лет, в том числе обучающихся с ОВЗ старше 18 лет до окончания ими 
общеобразовательных организаций, обучающихся с инвалидностью и детей, 
первично направляемых на МСЭ по инициативе медицинских организаций, лиц с 
инвалидностью старше 18 лет, не получивших основного общего образования;

- освидетельствование выпускников для определения условий проведения 
государственной итоговой аттестации с учетом их психофизических 
индивидуальных особенностей и состояния здоровья;

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся, работникам образовательных организаций, организаций, 
осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций, других 
организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.

Проведение комплексного обследования 
В 2025 году на обследование в ПМПК было направлено 756

человек (в 2024 году -  918 человек). С целью определения специальных 
условий образования комиссией обследованы 372 обучающихся дошкольного и 
376 обучающихся школьного возраста, 56 выпускников, 4 обучающихся старше 
18-ти лет, обучающиеся по программе среднего профессионального образования.



По возрасту обучающиеся, направленные на ПМПК в 2025 году, 
распределились следующим образом:

Возрастная категория Количество обследованных
0-3 года 76
4-7 лет 296
8-11 лет (1-4 класс) 165
12-15 лет (5-9 класс) 157
16-18 лет (10-11 класс) 54
старше 18 лет 
(ПО, СПО, ВПО) 8

_

По структуре дефекта количество обследованных детей распределилось 
следующим образом:

в ы я в л е н о  д е т е й
К атего р и я

н ар у ш е н и й
д о ш к о л ь н о г о
в о зр аста

ш к о л ь н о г о
в о зр а с т а

С л а б о в и д я щ и е 0 0

Н а р у ш е н и е  зр ен и я  (а м б л и о п и я  и к о с о г л а зи е ) 0 0

Т я ж е л ы е  н а р у ш е н и я  реч и 2 6 0 6

Н а р у ш е н и е  о п о р н о -д в и г а т е л ь н о г о  а п п а р а т а 2 0 25
З а д е р ж к а  п с и х и ч е с к о го  р азв и ти я 49 99

Р а с с т р о й с т в а  а у т и с т и ч е с к о го  с п е к т р а 10 3 6

У м с т в е н н а я  о т с т а л о с т ь  (и н т е л л е к т у а л ь н ы е  
ш е н и я )

з - 34

Т я ж е л ы е  м н о ж е с т в е н н ы е  н а р у ш е н и я  р а зв и т и я 0 0

Б ез  н а р у ш е н и й 30 122

Среди детей дошкольного возраста, обследованных на ПМПК за отчетный 
период, основную часть составляют обучающиеся с тяжелыми нарушениями 
речи. Среди школьников -  обучающиеся с задержкой психического развития.

Основная часть обучающихся была направлена на комплексное обследование 
в комиссию по инициативе образовательных организаций города -  590 человек.

Органы здравоохранения направили на обследование ПМПК в 2025 году 212 
детей. Причины направления -  оформление на МСЭ. Это меньше, чем в 2924 г, за 
счет реализации письма Минтруда России N 13-5/10/В-19508, Минпросвещения 
России NAB -  5230/0 от 15.12.2023 «О реализации ИПРА в части психолого­
педагогической реабилитации». К проблемам во взаимодействии с медицинскими 
организациями можно отнести:

- неинфорированность медицинских организаций о содержании письма 
Минтруда России N 13-5/10/В-19508, Минпросвещения России NAB -  5230/0 от 
15.12.2023 «О реализации ИПРА в части психолого-педагогической 
реабилитации» что приводило к направлению на обследование в ПМПК 
обучающихся, чей уровень образования не изменился.

несоблюдение детскими поликлиниками сроков подготовки



позднее обращение родителей (законных представителей) для 
включения в предварительную запись в ПМПК

Для получения заключения о создании специальных условий проведения 
ГИА на ПМПК в 2025 году обратилось 56 выпускников, из них обучающихся 9-х 
классов -  52 человек, выпускников 1 1-х классов -  3 человека и выпускник 
прошлых лет -  1 человек.

В составе обследованных выпускников -  6 обучающихся с инвалидностью, 
41 обучающийся со статусом ОВЗ, из них 10 - обучаются индивидуально (на 
дому).

Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) 
детей, работникам образовательных организаций

На консультацию в ПМПК в 2025 году обратили 331 родитель (законный 
представитель). На момент посещения ПМПК 50 человек не посещали ДОУ. 
Основными запросами родителей (законных представителей) на консультации 
были:

- выявление особенностей развития обучающихся;
- информация об основных направлениях комплексной психолого- 

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ и инвалидностью в условиях города 
Таганрога.

Комиссия активно пропагандирует необходимость раннего выявления детей 
с проблемами в развитии. В текущем году с целью раннего выявления 
особенностей развития комиссией проконсультирован 61 обучающийся в возрасте 
от 0 до 3-х лет.

По структуре выявленных нарушений консультируемые распределились 
следующим образом:

К а т е г о р и я  н а р у ш е н и й К о л и ч е с т в о  д етей
Т я ж е л ы е  н а р у ш е н и я  р еч и 106
З а д е р ж к а  п с и х и ч е с к о г о  р азв и ти я 61
И н т е л л е к т у а л ь н ы е  н ар у ш е н и я 12
Р а с с т р о й с т в а  а у т и с т и ч е с к о го  сп е к тр а 18
Н а р у ш е н и я  о п о р н о -д в и г а т е л ь н о г о  а п п а р а т а 20
Н а р у ш е н и я  зр ен и я 15
Б ез  н а р у ш е н и й 54

С проблемами не усвоения образовательной программы обучающимися в 
2025 г. обратилось 37 родителей (законных представителей), с эмоционально­
поведенческими нарушениями -  8 человек.

В 2025 году в ПМПК было проконсультировано 56 обучающихся категории 
ребенок-инвалид.

Консультирование руководителей и педагогов образовательных организаций 
осуществлялось в 2025 году очно по предварительной записи и в телефонном 
режиме.

Основными запросами при консультировании педагогических работников в 
2025 голу были:



- подбор диагностических материалов для обследования разных возрастных 
категорий детей;

- разъяснения алгоритма составления характеристик специалистами 
образовательных организаций;

- организация специальных образовательных условий в условиях инклюзии;
- разработка АООП;
- учет в образовательном процессе специфики нарушений ребенка;
-подготовка документов для прохождения ПМПК.
ПМПК в течение года взаимодействовала с психолого-педагогическими 

консилиумами образовательных организаций.
Методическая помощь специалистам психолого-педагогических 

консилиумов со стороны ПМПК была организована в форме инструктивно­
методических совещаний, индивидуальных консультаций. Вопросы организации 
комплексной психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ 
обсуждаются специалистами ПМПК на заседаниях городских методических 
объединений учителей-логопедов (дефектологов), педагогов-психологов

Специалисты ПМПК регулярно анализируют качество сопроводительных 
документов, предоставляемых образовательными организациями на комиссию. 
Отмечаем, что большинство образовательных организаций города оформляют 
документы на ПМПК в соответствии с действующими требованиями.

К типичным ошибкам при. оформлении сопроводительных документов 
относятся:

- неправильно указаны Ф.И.О, дата рождения ребенка;
- неверно указаны класс, программа обучения и (или) уровень образования;
- в документах не указаны даты их выдачи, нет подписей руководителей или 

печатей образовательной организации;
- копии документов не заверены;
- при повторном направлении на комиссию обучающегося по АООП не 

предоставляется копия предыдущего заключения ПМПК;
- оформление представления ППк образовательной организации не 

соответствует действующим требованиям,
заключения специалистов психолого-педагогических консилиумов 

(педагогов-психологов, учителей -логопедов) составлены формально, без учета 
индивидуальных психофизических особенностей детей.

Мониторинг выполнения рекомендаций ПМПК показывает стабильно 
высокий процент обеспеченности детей, прошедших комиссию, адекватными 
условиями образования.

87% обучающихся ДОУ и 65% обучающихся СОШ получили 
рекомендованные условия образования.

Основными причинами невыполнения рекомендаций ПМПК в 2025 году 
стали:

- родители (законные представители) не хотят переходить на обучение по 
рекомендованной АООГ1, особенно если приходится менять образовательную 
организацию;



- нежелание родителей (законных представителей) обучающихся с 
интеллектуальными нарушениями продолжать профессиональное обучение после 
получения основного общего образования;

- смена места жительства родителей (законных представителей) в связи с 
переездом в другой регион.

18. Выводы
Коллектив МБУ «ЦМППС» достиг поставленных задач в 2025 году:
1. Успешно совершенствуется содержание деятельности по оказанию 

коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи детям и 
подросткам.

2. Повышается эффективность деятельности по социальному сопровождению 
семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3. Оказывается действенная точечная помощь организациям, 
осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации 
основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся.

4. Улучшаются материально-технические условия для оказания 
индивидуально ориентированной психолого-педагогической и логопедической 
помощи детям и подросткам, а также их родителям (законным представителям).

5. Постоянный рост профессиональной компетентности специалистов МБУ 
«ЦМППС» обеспечивает эффективное оказание коррекционно-развивающей, 
компенсирующей и логопедической помощи детям и подросткам.

6. Специалисты МБУ «ЦМППС» ведут активную информационно- 
просветительскую работу с родительской общественностью, общественностью 
города, что способствует росту значимости и престижа предоставляемых МБУ 
«ЦМППС» услуг.

7. Системный анализ специалистами МБУ «ЦМППС» статистической и иной 
информации о деятельности службы практической психологии и логопедической 
службы в системе образования г. Таганрога позволяет совершенствовать 
деятельность служб и увеличивать эффективность функционирования служб.
8. Обеспечение выполнения муниципального задания способствует определению 
МБУ «ЦМППС» как учреждения, в услугах которого есть потребность у 
населения города.
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